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Fiche pratique n0 1                                 Validation en CPP : 06.10.2020

 Détermination du salaire horaire :
+ détermination du salaire horaire avec compensation pour vacances, jours
fériés et 13ème salaire pour le personnel avec un contrat horaire :

Décision d'interprétation et méthode de calcul du salaire horaire :
Exemple chiffré avec 5/6 semaines de vacances

Salaire horaire de base1 (5000 * 12) / (52 * 41.5) = CHF  27.80

compensation pour vacances, jours fériés et 13ème salaire pour le personnel
avec un contrat horaire :

                                                     Exemple chiffré avec 5 semaines de vacances

Salaire horaire de base1 (5000 * 12) / (52 * 41.5) = CHF  27.80
+ Majoration pour jours fériés2 4.44%                        CHF 1.23
+ Majoration pour vacances3 11.11%                              CHF 3.09
Sous total                                                                                  CHF 32.12
+ Majoration 13ème salaire4  8.33%                               CHF   2.68

 Salaire horaire total                                                                      CHF 34.80
                                                                                              =========
1Salaire mensuel brut 100% * 12 / (41.5 heures * 52 semaines)
 2Majoration pour 10 jours fériés : 4.44%
 3Majoration pour 5 semaines de vacances : 11.11%
 4Majoration 13ème salaire à calculer sur le salaire horaire de base et les majorations
pour jours fériés et vacances : 8.33%

                                                           Exemple chiffré avec 6 semaines de vacances

Salaire horaire de base1 (5000 * 12) / (52 * 41.5) = CHF  27.80
+ Majoration pour jours fériés2  4.55%                       CHF 1.27
+ Majoration pour vacances3 13.63%                             CHF 3.79
Sous total                                                                                 CHF 32.86
+ Majoration 13èmesalaire4                 8.33%                              CHF  2.74

 Salaire horaire total                                                                     CHF35.60
                                                                                            =========

     1Salaire mensuel brut 100% * 12 / (41.5 heures * 52 semaines)
 2Majoration pour 10 jours fériés : 5.55%
 3Majoration pour 6 semaines de vacances : 13.63%
 4Majoration 13ème salaire à calculer sur le salaire horaire de base et les majorations
pour jours fériés et vacances : 8.33%

Selon le choix du type d’augmentation de la durée hebdomadaire du
travail (42,5 heures/43,5 heures/44,5 heures), il est possible d’utiliser le
fichier Excel « Calcul des salaires horaires » disponible dans la rubrique

CCT de notre site internet.
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Fiche pratique n0 2                                 Validation en CPP : 21.02.2023

 Modalité de saisie des pauses payées dans Tipee :

Indications « pause payée » dans une planification :
Si un horaire est habituellement avec pause payée, et que vous voulez le voir dans le résumé
personnel, il faut ajouter la remarque au moment de la planification. Par ailleurs, il est
possible de mettre cette remarque en évidence en cochant “texte en rouge”.

La planification apparaîtra alors en rouge sur le planning.
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Timbrage d’une pause payée :
De manière générale dans Tipee les pauses ne sont pas timbrées. Si l’on veut faire apparaître
un temps de pause qui compte comme du travail il faut timbrer cette période et ajouter une
remarque adaptée. Cette remarque apparaît également dans le résumé personnel.

La SC des contrôles a validé lors des séances des 6 et 27 septembre 2022 que les éléments,
ci-dessus, sont conformes à l’article 3.13 « Pauses » de la CCT Social.
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Fiche pratique n0 3                                 Validation en CPP : 25.02.2025

Indemnités de promotion - Méthode de calcul

Dans le cadre de la politique salariale 2025, la CPP met à disposition un fichier d’aide au calcul
des indemnités de promotion avec un exemple. Le mécanisme historique et usuel de calcul a été
adapté afin de prendre en compte l’application des taux de mise à niveau des salaires.
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Le fichier Excel contenant toutes les informations est disponible sur le site de la CPP
Social, onglet CCT.

Les membres du GT indemnités de promotion ont validé ledit document lors de la séance du
21 janvier 2025.


