
CPP
Commission Paritai re Professionnel le

Convention Collective de Travail dans le secteur social parapublic vaudois
Bureau

REGLEMENT D'EXECUTION DES
CONTROLES

Pr6ambule:
4.3.1 Compdtences de la Commissron Paritaire Professionnelle

a) e//e veille ä l'application de la prdsente CCT de ses avenants, ainsi que d'öventuels
accords et räglements paftrculiers auxquels elle se röföre. A cet effet, elle peut exiger
que lui soient prdsentös les contrats individuels de travail, les ddcomptes de salaire,
les röglements d'entreprise ou tout autre piäce justificative lui permettant d'accomplir
ses täches ; les membres de la commission ne sont pas autorisds ä emporter les
documents prdsentds en dehors de l'entreprisg ni dbn effectuer des copres ;

b) elle veillg par le biais de contröles effectuds dbffice ou sur plainte d'une paftie
contractante, au respect des principes contenus dans la prdsente CCT, y compris
ceux relatifs ä la formation continue; elle prononce les amendes prdvues ä l'afticle
4.4 de la prösente CCT;

4.4 Infractions ä la CCT
Toute infraction ä la prdsente CCT peut ötre sanctionnöe par une amende d'un montant de
CHF 10'000.- au plus, montant pouvant 6tre portd ä CHF 20'000.- en cas de rdcidive. Le
montant des amendes est portd au crddit du fonds prdvu ä l'article 4.7 de la prösente CCT.

En application des deux articles de la CCT ci-dessus, la Commission Paritaire Professionnelle
(ci-aprös CPP) instaure un rÖglement d'ex6cution des contröles.

Article 1 : Objectif des contröles

Lbbjectif des contröles est de s'assurer du respect de lhpplication des dispositions de la
CCT. Le champ des contröles effectuds ne doit pas outrepasser cet objectif.

Article 2: Composition de la Sous-Commission de suivi des contröles (SC)

2.L) La Sous-Commission de suivi des contröles (ci-aprös SC) est composde de 6

repr6sentants, dont 3 ddsign6s par la plateforme des travailleurs (ci-aprös PFT) et 3
dösign6s par la plateforme des employeurs (ci-aprös PFE).

La secrdtaire de la CPP coordonne de la SC.

2.2) La SC se rdunit aussi souvent que n6cessaire
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Article 3 : Entit6s contröl6es

La ddsignation des entitös contröldes est ddterminöe :

3.1) Soit par un tirage au sort effectuö au sein de la SC. La SC communique ä la CPP le
nombre des entitds contröl6es.

3.2) Soit suite ä une plainte ddposde auprös de la CPP, qui opte pour un contröle
conventionnel (selon les m6mes modalitös appliqudes aux contröles par tirage au sort)
ou pour un contröle sp6cifique qui porte uniquement sur l'objet de la plainte.

3.3) Soit sur demande de la plateforme des employeurs ou de la plateforme des travailleurs.

Afticle 4 : Fr6quence des contröles

Toutes les entit6s seront contröldes dans un cycle de 5 ans. Chaque annde, le 1/5 des
institutions fait lbbjet d'un contröle,

Afticle 5 : Annonce des contröles

5.1) Un courrier sera adressd ä l'entitd contrö16e, fixant la date de contröle, d?ntente avec
l'entitd ä contröler, ä une dchdance de 20 jours ouvrables.

5.2) Toutes les informations utiles pour un bon ddroulement du contröle figureront dans ce
courrier, notamment la liste des points qui seront contrölds et l'information qui devra
€tre ä disposition des contröleurs.

Article 6 : Sanctions administratives envers I'entit6 contröl6e

L'entit6 contrölde peut ötre sanctionn6e au cas oü :

6.1) Elle annule le rendez-vous convenu pour le contröle, moins de 5 jours ouvrables avant
la date prdvue,

6.2) L'information n6cessaire au contröle n'est pas mise ä disposition.

Le baröme des frais administratifs et sanctions se trouve dans l'annexe 1 ä ce röglement.

Afticle 7: Comp6tences respectives des contröleurs, de la SC et de la CPP

7.L) Les contröleurs se rendent sur place et remplissent le document de contröle.
Le document de contröle ötabli est transmis au secrdtariat de la CPP, dans les trois
jours dös le contröle.
Le secrötariat transmet ce document ä la SC pour traitement, au plus tard lors de sa
prochaine sdance.

7.2) Si aucun 6cart conventionnel n'est constatd, la SC envoie une attestation de conformitd
ä I'entit6 contrö16e.
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7.3) En cas de constat d€cart conventionnel, la SC fait part ä l'entit6 contrö16e, au moyen
d'un courrier, de la demande de mise en conformitd et des ddlais impartis.

7.4) La SC effectue le suivi des demandes de mise en conformitö.
a) En cas de mise en conformit6 et de respect des ddlais impaftis, une attestation de
conformit6 est envoy6e ä l'entitd contrö16e.
b) Si le suivi du contröle n6cessite des v6rifications compl6mentaires, la SC peut :

i. Organiser un contröle compl6mentaire sur site ;
ii. Exiger les documents compldmentaires n6cessaires ä son analyse ;
iii. Convoquer Ia direction de llnstitution ä une sdance extraordinaire,

c) En cas de refus de mise en conformitd, de maintien de l'6caft conventionnel
constat6 ou de non-respect des d6lais impaftis, la SC rend une d6cision fixant le
montant de l'amende conventionnelle conform6ment au baröme figurant ä l'annexe 2.

La d6cision est susceptible de recours dans les 30 jours ä la CPP, L'entit6 sanctionn6e
en est avisde par courrier avec l'indication des voies de recours.

7.5) Un reporting r6gulier est transmis et pr6sent6 ä la CPP, mais au minimum 2 fois par
an.

Afticle 8: Amendes conventionnelles

8,1)

8.2)

Les montants des amendes conventionnelles sont fix6s ä lhnnexe 2.

Le secrdtariat assure le suivi des encaissements et prend les mesures n6cessaires en

cas de non-paiement.

Article 9: Profil des contröleurs

9.1) Chacune des deux plateformes, la PFT et la PFE, mandate trois reprdsentants d6sign6s
nominalement, issus ou non d'une des parties signataires, pour proc6der aux contröles.
Les contröleurs ne peuvent pas 6tre membres de la CPP ou de la SC de suivi des

contröles,

9.2) Chaque contröle est effectud conjointement par deux contröleurs, soit un issu de la
PFT et un issu de la PFE.

e.3)

s.4)

Un contröleur ne pourra pas effectuer le contröle de son propre employeur.

Une personne issue d'une fiduciaire mandat6e pour effectuer un contröle ne pourra
pas effectuer le contröle d'un dtablissement pour lequel la fiduciaire effectue dhutres
travaux comptables.

9.5) La SC veille ä 6viter les conflits d'int6r6t lors du choix des contröleurs. Les contröleurs
informent la SC des liens particuliers 6ventuels qu'ils peuvent avoir avec les entitds ä

contröler.

Afticle 10: Mandat et indemnisation des contröleurs

10.1) Par d6l6gation de la CPP, la SC confie aux contröleurs le mandat de röaliser les

contröles.
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10.2) La dur6e du contröle d'une entit6 est en principe d'une demi-journöe $ heures) pour
un maximum de 30 dossiers, respectivement d'une journde (8 heures) pour un
maximum de 50 dossiers. Le Secr6tariat d6termine le nombre de dossier minimum ä
contröler en calculant un cinquiöme des dossiers par rapport au nombre de
collaborateurs soumis ä la CCT Social. Le minimum est de 5 dossiers.

10,3) Les indemnit6s de contröle se montent ä CHF 300.- par demi-journde et ä CHF 600.-
par journde. Elles sont versdes, ainsi que les frais suppldmentaires, semestriellement,
Le mode de röglement des indemnitds est pr6cis6 ä l'article 6 du contrat de mandat.

10.4) En cas d'utilisation de leur v6hicule priv6, les contröleurs ont droit ä une indemnitd de
CHF 0.70 par kilomötre.
Dans le cas d'un contröle dont la durde ddpasse une demi-journde, une indemnitd
forfaitaire de CHF 20.- est accordde pour les frais de repas.

10.5) En cas dlndisponibilitd d'un contröleur, celui-ci en avise imm6diatement le secr6tariat
de la CPP.

La secr6taire d6signe un nouveau contröleur dans la mesure du possible et en informe
l'entit6 contrö|6e,
Le contröleur indisponible ne peut pas ddsigner lui-m6me son remplagant.
Si le contröle ne peut avoir lieu, un dddommagement de l'entitd ä contröler demeure
rdserv6.

Article 11 : Accös ä l'information lors des contröles

Les contröleurs ont accös ä toutes les informations et documents ndcessaires au contröle.
Ils sont soumis aux m6mes rdserves que les membres de la CPP (ar[icle 4.3 de la CCI alin6a
1, lettre a). Le contröle sera repoftd lorsque les informations et documents nöcessaires au
contröle ne sont pas mis ä disposition des contröleurs ä leur arriv6e.

Afticle 12 : Devoir de discr6tion des contröleurs
Les contröleurs sont tenus au devoir de discr6tion conform6ment ä lhrticle 4.5 de la CCT. Ils
ne doivent pas r6v6ler d'informations de nature personnelle dont ils ont connaissance dans
l'exercice de leur fonction.

Afticle 13 : R6solution des litiges surgissant dans le cadre des contröles,
recours

13.1) En cas de litiges surgissant dans le cadre des contröles, la CPP est lbrgane de recours.
Elle instruit le recours ou peut choisir dhutres voies d'instruction ou de rdsolution, dont
la mddiation.

13.2) Un membre de la CPP ou de la SC des contröles impliqu6 d'une maniöre ou d'une autre
dans le litige faisant lbbjet du recours doit se r6cuser.

13.3) Lors du traitement d'un recours au sein de la CPP, les membres de la SC des contröles
ont une voie consultative,

13.4) Les ddcisions de la cPP se prennent ä la majoritd de chaque d6l6gation.
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ENTREE EN VIGUEUR

Le pr6sent röglement entre en vigueur le 10 novembre 2015. Il a 6td modifi6 le 11.02.2016
(aft.3.1) et le 11.12.2018 (art.7.4 et 11).

La CPP est compdtente pour modifier ou r6viser le prdsent röglement.

Pour la CPP :

Pizzolato Prahin

Vice-Pr6sident
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ANNEXE 1 : Baröme des frais administratifs, sanctions et
d6dommagements

Rappel : Artrcle 6 du räglement d'exöcution :

L'entitd contrölöe peut ötre sanctionnde au cas oü :

6.1) Elle annule le rendez-vous convenu pour le contröle, moins de 5 jours ouvrables avant
la date prdvue.

6.2) L'information ndcessaire au contröle n'est pas mise ä disposition.

Frais administratifs :

En cas dhnnulation du rendez-vous ä moins de 5 jours ouvrables, la SC peut exiger le
paiement des frais dhnnulation, ceux-ci se situant entre CHF 600.- et CHF 1'200.-.

Sanctions administratives :

Au cas oü l'information n6cessaire au contröle n'est pas mise ä disposition, il sera renonc6 ä

l'effectuer. La SC pourra exiger de l'entit6 le paiement d'un montant correspondant aux frais
administratifs y relatifs,

Dans le cas de frais administratifs ou de sanctions administratives, l'entit6 en est avis6e par
courrier avec l'indication du droit de recours auprös de la CPP.

Dddommagements :

Si l'annulation du contröle intervient moins de 5 jours ouvrables avant la date pr6vue en
raison de l'indisponibilitd d'un contröleur, un dddommagement d'un montant de CHF 600,-
peut 6tre octroy6 ä l'entit6 ä contröler sur demande 6crite.
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il

ANNEXE 2 : Baröme conventionnel

Pour fixer le montant d'une amende conventionnelle, il est tenu compte

. de I'article 4.4 de la CCT

. de la nature et de l'impoftance de l'infraction

. du montant des prestations financiöres en cause

. de la taille de I'entitd contröl6e

. d'une constatation de r6cidive ou non

Montant minimum : CHF 500.-
Montant maximum : CHF 10'000.- (pouvant 6tre portd ä CHF 20'000.- en cas de rdcidive)
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