MANDANT

CPP Commission Paritaire Professionnelle

secteur so

ALLOCATION DE
SALARIALE C

cial parapublic vaudois

—

LA REVALORISATION
CT SOCIAL 2024

AJUSTEMENTS TECHNIQUES ET

D’APPLICATION

INDICATIONS

Janvier 2024

RAPPORT DE RESULTATS

Rapport complémentaire du 9 janvier 2024
(correction du rapport du 23 novembre 2023)

REALISATION

HR Bench Institute
Route des Flumeaux 48
1008 Lausanne-Prilly
www.hrbench.ch

Tél : +41 22 534 94 50

HR Bench Institute | Rte des Flumeaux 48, 1008 Prilly | www.hrb

DIRECTION

Daniel Cerf, directeur

HR Benc_h

rrrrrr NMBrKE SUIVEYS Aesearch

ench.ch | Email : info@hrbench.ch | Tél : +41(22)534 94 1


lpache
Texte surligné 

lpache
Texte surligné 


Sommaire

|. OBJECTIFS, BASE DE CALCULS ET INCIDENCES ........ooiiiiiieiteiteesieestee sttt st snee
II. ALLOCATION ENVELOPPE AUGMENTATIONS 2024.....cueiiiieieieieenieenieeniee et et seeesseesnee s
2.1. Allocation enveloppe - Secteur ADMINISTRATION .......eeiiiiiiiieee et ecccrrrree e e e
2.2. Allocation enveloppe - Secteur ATELIER A VOCATION SOCIALISANTE ......cvoveiieeereeeeeeeeee e
2.3. Allocation enveloppe - Secteur EDUCATIF ........uuiiiiiei ittt eerree e e e e e e snnveee e e e e e s ennreaeeea e e s
2.4. Allocation enveloppe - Secteur ENSEIGNEMENT SPECIALISE .......ccoooveeeieiiie e
2.5. Allocation enveloppe - Secteur HOT./INT./CUISINE/TECHNIQUE .......c.ccovvevvieeeeereerierecreeeree e
2.6. Allocation enveloppe - Secteur THERAPEUTIQUE .........ooueueuieiieieeeicieececeeeeseeeee e
2.7. Allocation enveloppe - SECLEUN VEILLE ..........ccueiiiiiiiee et etee e et e e et e e e
I1l. TABLE DE CORRESPONDANCES ENTRE POSTES INSTITUTIONS ET FONCTIONS CCT SOCIAL............

HR Bench Institute | Rte des Flumeaux 48, 1008 Prilly | www.hrbench.ch | Email : info@hrbench.ch | Tél : +41(22)534 94




|. OBJECTIFS, BASE DE CALCULS ET INCIDENCES

Un rapport complémentaire d’étude a celui relatif a I'« Estimation des co(ts des évolutions salariales
CCT social & allocation des augmentations 2024 » édité en novembre dernier, est demandé par la CPP
Social.

Son but est de :

1. Recalculer les pourcentages de la revalorisation salariale 2024 sur la base des salaires 2023
augmentés de l'indexation 2024 de 1,9%. Dés lors le processus d’augmentations 2024 se
décompose comme suit :

Revalorisation 2024 enveloppe CHF 15 millions Annuité 2024
=> Sal.indexé + (Sal.indexé x %augmentation défini + => Annuité 2023 indexée 2024
par fonction CCT Social)

Sal.2023 + indexation 2024 1,9% +

Salaire 2024 =>5al.2023 x 1,019 = Sal.indexé

Ce procédé permettra aux Institutions d’appliquer le méme taux de revalorisation salariale 2024 lors
de la détermination des salaires d’engagement des 2024.

2. Procéder a une correction des EPT considérés lors du calcul de la revalorisation 2024 des salaires.

3. Procéder a une correction sur la part de charges sociales patronales a prendre en compte dans le
calcul de la revalorisation salariale 2024.

4. Arrondir les pourcentages de revalorisations ainsi que les francs a une décimale.

Sur ces bases, les revalorisations salariales se décomposent de la maniére suivante :

Commentaire

Enveloppe augmentations 2024 15 000 000
.J. Ch. Soc. Patronales (25%) 3 000 000
./. Allocation forfaitaire 12 institutions

(191,97 EPT cf. rapport résultats 7.4. + 63 EPT 693767
annoncés par DGEJ meeting 22.11.23 = 255 EPT)

Sous-total 1 11306 233
.J. Correction arrondis globaux % par fonction

+ corr. Surveillants | 2312
Sous-total 2 11303 921
+Correction arrondis individuels + corr.

Employés admin C 1675
Total augmentations individuelles 11 305 596

Les ajustements auxquels il est procédé impactent les pourcentages de revalorisations annoncées en
décembre 2023 de la maniere suivante :

- Pour 15 fonctions CCT Social, I'augmentation est inchangée

- Pour 19 fonctions CCT Social, I'augmentation annoncée en décembre est augmentée de 0,1
point de pourcentage (0,1%)

- Pour 9 fonctions CCT Social, I'augmentation annoncée en décembre est augmentée de 0,2 points
de pourcentage (0,2%)

- Important : aucune fonction enregistre une baisse d’augmentation par rapport aux revalorisations
annoncées.
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II. ALLOCATION ENVELOPPE AUGMENTATIONS 2024

2.1. Allocation enveloppe - Secteur ADMINISTRATION

SECTEUR

FONCTION

Cl.MIN SOC

Cl.MAX SOC

EPT

Salaire Annuel réel

moyen (Masse
Salariale/EPT)

% d'augmentation
sur le salaire
annuel ARRON

Montant Mensuel
d'augmentation par

Montant annuel
d'augmentation
par EPT

ADMINISTRATION |Aide de bureau 4 6 0,2 72627 4,5% 2514 3268,2
ADMINISTRATION |Employé d’administration G 10 12 8,6 69528 4,4% 235,3 3059,2
ADMINISTRATION |Employé de bureau sans CFC 6 8 0,2 66 914 3,2% 164,7 2141,2
ADMINISTRATION |Employé de bureau 8 11 4,3 63 485 3,3% 161,2 2095,0
ADMINISTRATION |Employé d’administration F 12 14 20,9 78 638 1,2% 72,6 943,7
ADMINISTRATION |Employé d’administration E 14 16 43,7 84 548 0,6% 39,0 507,3
ADMINISTRATION |Employé d’administration C 18 20 19,7 98 727 0,2% 15,2 197,5
ADMINISTRATION |Employé d’administration A 22 24 22,9 121371
ADMINISTRATION |Assistant social 17 20 13,7 85771
ADMINISTRATION |Employé d’administration B 20 22 9,3 108 420
ADMINISTRATION |Employé d’administration D 16 18 66,7 91196
ADMINISTRATION |Assistant social A 20 22 12,0 102 062

2.2. Allocation enveloppe - Secteur ATELIER A VOCATION SOCIALISANTE

SECTEUR

FONCTION

CL.MIN

Nele

Cl.MAX
e

EPT

Salaire Annuel réel = % d'augmentation sur
le salaire annuel

moyen (Masse

Montant MENSUEL
moy. d'augment. par

Montant ANNUEL
moy. d'augment.

Salariale/EPT)

ARRONDI

EPT

par EPT

ATELIER A VOCATION SOC. [MSP B2 13 17 8,2 82 705 6,8% 432,6 5623,9
ATELIER A VOCATION SOC. |[MSP B1 17 20 186,0 91687 3,9% 275,1 3575,8
ATELIER A VOCATION SOC. [MSP C 13 15 73,5 76 593 4,2% 247,5 3216,9
ATELIER A VOCATION SOC. |[MSP C’ 15 17 54,1 82896 3,5% 2232 2901,4
ATELIER A VOCATION SOC. |[MSP A 20 22 66,7 108 533 1,3% 108,5 14109
ATELIER A VOCATION SOC. [MSP Master 22 25 7,4 118 563 0,1% 9,1 118,6
ATELIER A VOCATION SOC. |[MSP MATS 22 25 0,2 120959 0,1% 9,3 121,0

2.3. Allocation enveloppe - Secteur EDUCATIF

SECTEUR

FONCTION

CLL.LMIN

SoC

Cl.LMAX
socC

EPT

Salaire Annuel réel % d'augmentation sur
le salaire annuel

moyen (Masse

Montant MENSUEL
moy. d'augment. par

Montant ANNUEL
moy. d'augment.

Salariale/EPT)

ARRONDI

EPT

par EPT

EDUCATIF Educateur B2 14 17 195,9 76 884 4,8% 283,9 3690,4
EDUCATIF Educateur B1 17 20 1092,3 84 515 4,8% 312,1 4056,7
EDUCATIF Educateur B3 12 15 2711 68 649 3,5% 184,8 2402,7
EDUCATIF Educateur A 20 22 412,3 103 084 1,7% 134,8 1752,4
EDUCATIF Educateur C1 11 14 154,3 67 988 2,0% 104,6 1359,8
EDUCATIF Educateur Master 22 25 51,1 120793 0,1% 9,3 120,8
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2.4. Allocation enveloppe - Secteur ENSEIGNEMENT SPECIALISE

Salaire Annuel réel | % d'augmentation sur = Montant MENSUEL Montant ANNUEL

CL.MIN ClL.LMAX

SECTEUR FONCTION soc soc EPT moye.n (Masse le salaire annuel moy. d'augment. par = moy. d'augment.
Salariale/EPT) ARRONDI EPT par EPT
ENSEIGNEMENT SPECIALISH Enseignant spécialisé C 15 20 127,8 81756 4,8% 301,9 3924,3
ENSEIGNEMENT SPECIALISHEnseignant spécialisé A 23 26 140,2 105 493 2,8% 227,2 2953,8
ENSEIGNEMENT SPECIALISH Enseignant spécialisé B 21 24 98,4 110131 2,2% 186,4 2422,9
ENSEIGNEMENT SPECIALISHEnseignant D 14 17 12,1 78818 1,5% 90,9 1182,3

2.5. Allocation enveloppe - Secteur HOT./INT./CUISINE/TECHNIQUE

Salaire Annuel réel ' % d'augmentation sur = Montant MENSUEL Montant ANNUEL

Cl.MIN Cl.MAX

SECTEUR FONCTION soc soc EPT moye.n (Masse le salaire annuel moy. d'augment. par = moy. d'augment.

Salariale/EPT) ARRONDI EPT par EPT

HOT./INT./CUI./TECH. Aide d’exploitation B 4 6 53,1 60513 5,4% 251,4 3267,7

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation G 10 12 69,8 70593 4,3% 233,5 3035,5

HOT./INT./CUI./TECH. Aide d’exploitation A 6 8 207,7 65 257 3,3% 165,7 2153,5

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation H 8 11 20,8 68 153 3,0% 157,3 2044,6

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation F 12 14 74,1 78933 1,2% 72,9 947,2

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation E 14 16 55,1 85284 0,6% 39,4 511,7

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation D 16 18 24,4 89 366

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation B 20 22 17,5 109 577

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation C 18 20 12,5 96 788

HOT./INT./CUI./TECH. Employé d’exploitation A 22 24 2,8 121181

2.6. Allocation enveloppe - Secteur THERAPEUTIQUE

Salaire Annuel réel ' % d'augmentation sur | Montant MENSUEL Montant ANNUEL

CL.MIN CLLMAX

SECTEUR FONCTION soc soc EPT moye.n (Masse le salaire annuel moy. d'augment. par | moy. d'augment.

Salariale/EPT) ARRONDI EPT par EPT

THERAPEUTIQUE Logopédiste C 20 23 13 88 356 3,6% 244,7 3180,8

THERAPEUTIQUE Musico- et Art-thérapeute B ET A 20 22 9,4 101219 3,0% 233,6 3036,6

THERAPEUTIQUE Musico- et Art-thérapeute D 14 17 3,6 78 705 3,4% 205,8 2676,0

THERAPEUTIQUE Logopédiste A 24 27 42,8 121654 1,6% 149,7 1946,5

THERAPEUTIQUE Psychologue associé 24 27 33,8 125 605 1,5% 144,9 1884,1

THERAPEUTIQUE ASSC 12 15 36,0 74 105 0,4% 22,8 296,4

THERAPEUTIQUE Musico- et Art-thérapeute Master 22 25 3,2 116 329 0,1% 8,9 116,3

THERAPEUTIQUE Infirmier Master 22 25 2,5 120 865 0,1% 9,3 120,9

THERAPEUTIQUE Logopédiste B 22 25 19,1 88 564 0,2% 13,6 177,1

THERAPEUTIQUE Psychologue assistant 22 25 13,6 94 404 0,2% 14,5 188,8

THERAPEUTIQUE Ergothérapeute B 17 20 10,3 84 315

THERAPEUTIQUE Infirmier B 17 20 59,9 85777

THERAPEUTIQUE Musico- et Art-thérapeute C 17 20 4,2 94 047

THERAPEUTIQUE Physiothérapeute B 17 20 74 83492

THERAPEUTIQUE Psychomotricien B 17 20 19,0 84 840

THERAPEUTIQUE Ergothérapeute A 20 22 44 104 988

THERAPEUTIQUE Infirmier A 20 22 32,8 102 244

THERAPEUTIQUE Physiothérapeute A 20 22 7,6 105 868

THERAPEUTIQUE Psychomotricien A 20 22 11,2 101528

2.7. Allocation enveloppe - Secteur VEILLE

Salaire Annuel réel ' % d'augmentation sur . Montant MENSUEL Montant ANNUEL

Cl.MIN Cl.LMAX

SECTEUR FONCTION soc soc EPT moye'n (Masse le salaire annuel moy. d'augment. par = moy. d'augment.
Salariale/EPT) ARRONDI EPT par EPT
VEILLE Surveillant | 5 7 6,9 39 065 6,1% 183,3 2383,0
VEILLE Veilleur | 5 7 199,8 62 023 6,0% 286,3 3721,4
VEILLE Veilleur Il 5 7 45,2 60 875 6,1% 285,6 37134
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IIl. TABLE DE CORRESPONDANCES ENTRE POSTES INSTITUTIONS ET
FONCTIONS CCT SOCIAL

Les correspondances entre les postes définis par les institutions et leurs correspondances selon la
classification CCT Social sont complexes a établir car les libellés des postes et fonctions, ainsi que les
intervalles de classes associés ne correspondent pas toujours.

Le tableau ci-dessous présente par ordre alphabétique des libellés des postes définis par les institutions,
et les fonctions et classes salariales associées selon la classification prévue en annexe de la CCT Social. Le
pourcentage de revalorisation salariale alloué a chaque poste est mentionné dans la derniere colonne.

Les correspondances ont autant que faire se peut, été établies selon les criteres suivants :

1. Libellé institution = Libellé CCT Social

2. Classes institution = Classes CCT Social

3. Correspondance vraisemblable entre libellés et/ou

4. Chevauchements des intervalles de classes et/ou

5. Cohérence de correspondance des niveaux de salaires entre institution et CCT Social
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LIBELLE POSTE INSTITUTION

Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Administration
Animateur

Animateur

Animateur

Animateur

Animateur

Animateur

Animateur

Animateur

Art-thérapeute
Art-thérapeute
Art-thérapeute
Art-thérapeute
Art-thérapeute

7
11
12
14
14
15
16
16
17
18
18
20
20
22
24
25
8
14
15
15
17
20
20
22
8
17
20
22
22

Cl. min Cl. max Secteur Social

ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Employé de bureau
Employé de bureau
Employé d’administration D
Employé de bureau
Employé d’administration G
Employé d’administration F
Employé d’administration F
Employé d’administration F
Employé d’administration E
Employé d’administration E
Employé d’administration D
Employé d’administration D
Employé d’administration D
Employé d’administration C
Employé d’administration C
Employé d’administration B
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé de bureau sans CFC
Educateur C1

Educateur B3

MSP C

MSP C’

MSP B1

Educateur B1

Educateur A

Aide d’exploitation A
Art-thérapeute D
Art-thérapeute C
Art-thérapeute A
Art-thérapeute A

HR Bench Institute | Rte des Flumeaux 48, 1008 Prilly | www.hrbench.ch | Email : info@hrbench.ch | Tél : +41(22)534 94

Cl.MIN

16

10
12
12
12
14
14
16
16
16
18
18
20
22
22

11
12
13
15
17
17
20

14
17
20
20

Cl. Max2

11
11
18
11
12
14
14
14
16
16
18
18
18
20
20
22
24
24
8
14
15
15
17
20
20
22
8
17
20
22
22

% Augment.
enveloppe 2024

3,3%
3,3%
0,0%
3,3%
4,4%
1,2%
1,2%
1,2%
0,6%
0,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0%/0,3%
0%/0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
3,2%
2,0%
3,5%
4,2%
3,5%
3,9%
4,8%
1,7%
3,3%
3,4%
0,0%
3,0%
3,0%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Art-thérapeute
Assistant social
Assistant social
Assistant social
Assistant social
Assistant social
Assistant social
Assistant social
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre responsable
Autre thérapeute

22
12
14
14
16
17
19
20
10
14
16
17
17
18
19
20
20
20
20
20
20
21
21
21
22
22
22
22
22
24
14

25
15
16
17
18
20
21
22
12
16
18
20
20
20
22
22
22
23
24
24
24
24
25
25
24
24
24
25
26
28
17

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR EDUCATIF
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

SECT. ATELIER A VOC. SOC.

ADMINISTRATION

SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
SECTEUR THERAPEUTIQUE

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Art-thérapeute Master
Educateur B3

Assistant social

Assistant social

Assistant social

Assistant social

Assistant social A

Assistant social A

Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation E
Employé d’exploitation D
Employé d’administration C
Employé d’exploitation C
Employé d’exploitation C
Employé d’administration B
Employé d’administration B
Employé d’exploitation B
Employé d’administration B
Employé d’administration B
MSP A

Employé d’exploitation B
Employé d’administration A
Employé d’administration A
MSP Master

Employé d’administration A
MSP MATS

Employé d’exploitation A
Employé d’exploitation A
Employé d’administration A
Employé d’administration A

Art-thérapeute D
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Cl.MIN

22
12
17
17
17
17
20
20
10
14
16
18
18
18
20
20
20
20
20
20
20
22
22
22
22
22
22
22
22
22
14

Cl. Max2

25
15
20
20
20
20
22
22
12
16
18
20
20
20
22
22
22
22
22
24
22
24
24
25
24
25
24
24
24
24
17

% Augment.
enveloppe 2024

0,1%
3,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,3%
0,6%
0,0%
0%/0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,4%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Autre thérapeute
Autre thérapeute
Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Chauffeur
Chauffeur
Chauffeur
Chauffeur
Chauffeur
Chauffeur
Chauffeur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur

17
20
4
10
11
12
12

O O © VU VU W W 0 N U1 = O

e
N N =

20
22
6
12
14
15
15
17
17
8

11
11
12
16

20
20
20

11
14
14
15

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Psychomotricien B
Art-thérapeute A

Aide d’exploitation B
Employé d’exploitation G
Educateur C1

Educateur C1

ASSC

Educateur B2

ASSC

Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation E
Educateur B1

Educateur C1

Educateur C1

Educateur C1

Educateur B2

Educateur C1

Educateur Master
Educateur A

Educateur B1

Educateur B2

Educateur Master
Educateur C1

Educateur C1

Educateur B3

Educateur B3
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Cl.MIN

17
20
4
10
11
11
12
14
12
6

10
10
14
17
11
11
11
14
11
22
20
17
14
22
11
11
12
12

Cl. Max2

20
22
6
12
14
14
15
17
15
8

11
12
12
16
20
14
14
14
17
14
25
22
20
17
25
14
14
15
15

% Augment.
enveloppe 2024

0,0%
3,0%
5,4%
4,3%
2,0%
2,0%
0,4%
4,8%
0,4%
3,3%
3,3%
3,3%
3,0%
4,3%
4,3%
0,6%
4,8%
2,0%
2,0%
2,0%
4,8%
2,0%
0,1%
1,7%
4,8%
4,8%
0,1%
2,0%
2,0%
3,5%
3,5%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable
Educateur responsable

12
13
13
13
14
15
16
16
17
17
18
19
19
20
20
20
21
22
11
11
13
14
14
17
20
21
22
22
23
23
24

20
15
16
17
17
18
18
19
19
20
20
20
21
22
23
24
25
26
11
14
17
16
17
20
22
25
25
26
25
26
26

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Educateur B3
Educateur B2
Educateur B2
Educateur B2
Educateur B2
Educateur B2
Educateur B1
Educateur B1
Educateur B1
Educateur B1
Educateur B1
Educateur B1
Educateur A
Educateur A
Educateur A
Educateur A
Educateur Master
Educateur Master
Educateur Master
Educateur C1
Educateur B2
Educateur B2
Educateur B2
Educateur B1
Educateur A
Educateur Master
Educateur Master
Educateur Master
Educateur Master
Educateur Master
Educateur Master
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Cl.MIN

12
14
14
14
14
14
17
17
17
17
17
17
20
20
20
20
22
22
22
11
14
14
14
17
20
22
22
22
22
22
22

Cl. Max2

15
17
17
17
17
17
20
20
20
20
20
20
22
22
22
22
25
25
25
14
17
17
17
20
22
25
25
25
25
25
25

% Augment.
enveloppe 2024

3,5%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
0,1%
0,1%
0,1%
2,0%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
1,7%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Educateur responsable
Educateur responsable
Encadrant de nuit
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Enseignant spécialisé
Ergothérapeute
Ergothérapeute
Ergothérapeute
Ergothérapeute
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité
Finances et comptabilité

24
24
17
0
0
11
14
15
17
20
20
20
21
22
23
24
17
17
19
20
8
10
12
14
15
16
18
19
19
20
20

27

28

20
0

14
17
20
20
22
24
26
24
26
26
27
19
20
21
22
11
12
14
16
18
18
20
20
21
22
24

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Educateur Master
Educateur Master

MSP B1

Educateur A

Educateur C1

Educateur C1

Enseignant D

Enseignant spécialisé C
Enseignant spécialisé C
Enseignant spécialisé B
Enseignant spécialisé B
Enseignant spécialisé A
Enseignant spécialisé B
Enseignant spécialisé A
Enseignant spécialisé A
Enseignant spécialisé A
Ergothérapeute B
Ergothérapeute B
Ergothérapeute A
Ergothérapeute A

Employé de bureau
Employé d’administration G
Employé d’administration F
Employé d’administration E
Employé d’administration D
Employé d’administration D
Employé d’administration C
Employé d’administration B
Employé d’administration B
Employé d’administration B
Employé d’administration B
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Cl.MIN

22
22
17
20
11
11
14
15
15
21
21
23
21
23
23
23
17
17
20
20
8
10
12
14
16
16
18
20
20
20
20

Cl. Max2

25
25
20
22
14
14
17
20
20
24
24
26
24
26
26
26
20
20
22
22
11
12
14
16
18
18
20
22
22
22
22

% Augment.
enveloppe 2024

0,1%
0,1%
3,9%
1,7%
2,0%
2,0%
1,5%
4,8%
4,8%
2,2%
2,2%
2,8%
2,2%
2,8%
2,8%
2,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,3%
4,4%
1,2%
0,6%
0,0%
0,0%
0%/0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Finances et comptabilité
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Informatique
Intervenant de famille
Intervenant de famille
Intervenant de famille
Logopédiste
Logopédiste
Logopédiste
Logopédiste
Logopédiste
Logopédiste

Maitre de sport
Maitre de sport
Maitre de sport
Maitre de sport
Maitre de sport
Maitre de sport
Maitre de sport
Maitres spéciaux

MSP

22
12
13
14
15
16
17
18
20
22
22
23
23
16
17
20
17
20
20
22
24
24
14
14
15
17
21
23
24
20
6

24
14
15
16
18
18
20
20
22
24
26
25
26
18
20
22
20
22
23
25
27
28
16
17
20
20
24
26
28
22
8

Cl. min Cl. max Secteur Social

ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT HOT/INT/CUI/TECH

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Employé d’administration A
Employé d’administration F
Employé d’administration F
Employé d’administration E
Employé d’administration D
Employé d’administration D
Employé d’administration C
Employé d’administration C
Employé d’administration B
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Educateur B2

Educateur B1

Educateur A

Logopédiste C

Logopédiste C

Logopédiste C

Logopédiste B

Logopédiste A

Logopédiste A

Enseignant D

Enseignant D

Enseignant spécialisé C
Enseignant spécialisé C
Enseignant spécialisé B
Enseignant spécialisé A
Enseignant spécialisé A
MSP A

Aide d’exploitation A
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Cl.MIN

22
12
12
14
16
16
18
18
20
22
22
22
22
14
17
20
20
20
20
22
24
24
14
14
15
15
21
23
23
20
6

Cl. Max2

24
14
14
16
18
18
20
20
22
24
24
24
24
17
20
22
23
23
23
25
27
27
17
17
20
20
24
26
26
22
8

% Augment.
enveloppe 2024

0,0%
1,2%
1,2%
0,6%
0,0%
0,0%
0%/0,3%
0%/0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,8%
4,8%
1,7%
3,6%
3,6%
3,6%
0,2%
1,6%
1,6%
1,5%
1,5%
4,8%
4,8%
2,2%
2,8%
2,8%
1,3%
3,3%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP

MSP responsable
MSP responsable
MSP responsable
MSP responsable
MSP responsable
Musicothérapeute
Musicothérapeute
Musicothérapeute
Musicothérapeute
Musicothérapeute

10
11
11
12
13
13
13
14
14
15
15
15
15
16
16
17
18
19
20
22
13
15
17
20
22
11
14
15
17
20

12
13
14
15
15
16
17
16
17
17
18
19
20
18
19
20
21
22
22
26
17
17
20
22
26
14
17
20
20
22

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECT HOT/INT/CUI/TECH

SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.
SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

MSP A

Employé d’administration G

MSP C

MSP C

MSP C

MSP C

MSP C

MSP B2

MSP C

MSP C

MSP C’

MSP C’

MSP C’

MSP C’

MSP B1

MSP B1

MSP B1

MSP B1

MSP A

MSP A

MSP Master

MSP B2

MSP C’

MSP B1

MSP A

MSP Master
Musicothérapeute D
Musicothérapeute D
Musicothérapeute C
Musicothérapeute C
Musicothérapeute A
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Cl.MIN

20
10
13
13
13
13
13
13
13
13
15
15
15
15
17
17
17
17
20
20
22
13
15
17
20
22
14
14
17
17
20

Cl. Max2

22
12
15
15
15
15
15
17
15
15
17
17
17
17
20
20
20
20
22
22
25
17
17
20
22
25
17
17
20
20
22

% Augment.
enveloppe 2024

1,3%
4,4%
4,2%
4,2%
4,2%
4,2%
4,2%
6,8%
4,2%
4,2%
3,5%
3,5%
3,5%
3,5%
3,9%
3,9%
3,9%
3,9%
1,3%
1,3%
0,1%
6,8%
3,5%
3,9%
1,3%
0,1%
3,4%
3,4%
0,0%
0,0%
3,0%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Musicothérapeute
Personnel de cafétéria
Personnel de cafétéria
Personnel de cafétéria
Personnel de cafétéria
Personnel de cafétéria
Personnel de cafétéria
Personnel de cafétéria
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de cuisine
Personnel de lingerie
Personnel de lingerie
Personnel de lingerie
Personnel de lingerie

22

O W 0 N O & & » O

e O o =
ol L1 A N R O

18

25

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Musicothérapeute Master
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation C
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation E
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation C
Employé d’exploitation B
Employé d’exploitation B
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
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Cl.MIN

22

0 0 O o A~ b b~ H

e O o
o 0O o0 A NN OO
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Cl. Max2

25

% Augment.
enveloppe 2024

0,1%
5,4%
3,3%
3,0%
4,3%
4,3%
1,2%
0,0%
5,4%
5,4%
5,4%
5,4%
3,3%
3,3%
3,0%
3,0%
4,3%
4,3%
1,2%
1,2%
0,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
5,4%
3,3%
3,3%
3,3%



% Augment.

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL Cl.MIN Cl. Max2
enveloppe 2024

LIBELLE POSTE INSTITUTION Cl. min Cl. max Secteur Social

Personnel de lingerie
Personnel de lingerie
Personnel de lingerie
Personnel de lingerie
Personnel de lingerie
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maintenance
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison

7 9
8 11
10 12
12 14
14 16
0 0
a4 4
a4 6
6 8
7 9
8 11
9 11
10 12
12 14
13 15
14 16
16 18
16 19
18 20
18 21
20 22
22 24
23 26
0 0
2 2
a 6
a 8
6 8
7 9
8 11
10 12

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH

Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation E
Aide d’exploitation B
Employé d’exploitation C
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation E
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation C
Employé d’exploitation C
Employé d’exploitation B
Employé d’exploitation A
Employé d’exploitation A
Aide d’exploitation B
Employé d’exploitation G
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation B
Aide d’exploitation A
Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
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6 8
8 11
10 12
12 14
14 16
4 6
18 20
4 6
6 8
6 8
8 11
10 12
10 12
12 14
12 14
14 16
16 18
16 18
18 20
18 20
20 22
22 24
22 24
4 6
10 12
4 6
4 6
6 8
6 8
8 11
10 12

3,3%
3,0%
4,3%
1,2%
0,6%
5,4%
0,0%
5,4%
3,3%
3,3%
3,0%
4,3%
4,3%
1,2%
1,2%
0,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
5,4%
4,3%
5,4%
5,4%
3,3%
3,3%
3,0%
4,3%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de maison
Personnel de production
Personnel de production
Personnel de production
Personnel de production
Personnel d'économat
Personnel d'économat
Personnel d'économat
Personnel de sécurité
Personnel de sécurité
Personnel de sécurité
Personnel de sécurité
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Personnel infirmier
Physiothérapeute
Physiothérapeute
Physiothérapeute
Pressmitic

12
14
15
16
8
10
14
16
6
10
14
14
14
18
20
10
11
12
12
14
17
17
19
20
22
22
22
17
17
20
11

14
16
17
18
10
12
16
18
8
12
16
16
16
20
22
12
13
14
15
17
19
20
21
22
24
25
26
19
20
22
14

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION

SECT HOT/INT/CUI/TECH
ADMINISTRATION

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR EDUCATIF

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Employé d’exploitation F
Employé d’exploitation E
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation D
Employé d’exploitation H
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation E
Employé d’exploitation D
Aide d’exploitation A
Employé d’exploitation G
Employé d’exploitation E
Employé d’administration E
Employé d’exploitation E
Employé d’administration C
Employé d’exploitation B
ASSC

ASSC

ASSC

ASSC

ASSC

Infirmier B

Infirmier B

Infirmier A

Infirmier A

Infirmier Master
Infirmier Master
Infirmier Master
Physiothérapeute B
Physiothérapeute B
Physiothérapeute A
Educateur C1
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Cl.MIN

12
14
16
16
8
10
14
16
6
10
14
14
14
18
20
12
12
12
12
12
17
17
20
20
22
22
22
17
17
20
11

Cl. Max2

14
16
18
18
11
12
16
18
8
12
16
16
16
20
22
15
15
15
15
15
20
20
22
22
25
25
25
20
20
22
14

% Augment.
enveloppe 2024

1,2%
0,6%
0,0%
0,0%
3,0%
4,3%
0,6%
0,0%
3,3%
4,3%
0,6%
0,6%
0,6%
0%/0,3%
0,0%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
2,0%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Pressmitic
Pressmitic
Pressmitic
Pressmitic
Pressmitic
Pressmitic
Pressmitic
Psychologue
Psychologue
Psychologue
Psychologue
Psychologue
Psychologue
Psychologue
Psychomotricien
Psychomotricien
Psychomotricien
Psychomotricien
Psychomotricien
Psychomotricien
Psychomotricien
Réception
Réception
Réception
Réception
Réception
Réception
Réception
Réception
Remplagant
Remplagant

12
15
15
17
21
22
23
22
22
22
24
24
26
28
14
15
17
17
20
20
24
4
8
10
12
14
15
16
18
4
5

14
18
20
20
24
24
26
24
25
26
26
27
28
28
17
18
20
22
22
23
27
6
11
12
14
16
18
18
20
6

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECTEUR EDUCATIF

SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECT. ENS. SPECIALISE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
SECTEUR THERAPEUTIQUE
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR VEILLE

% Augment.

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL Cl.MIN Cl. Max2 enveloppe 2024
Educateur C1 11 14 2,0%
Enseignant spécialisé C 15 20 4,8%
Enseignant spécialisé C 15 20 4,8%
Enseignant spécialisé C 15 20 4,8%
Enseignant spécialisé B 21 24 2,2%
Enseignant spécialisé B 21 24 2,2%
Enseignant spécialisé A 23 26 2,8%
Psychologue assistant 22 25 0,2%
Psychologue assistant 22 25 0,2%
Psychologue assistant 22 25 0,2%
Psychologue associé 24 27 1,5%
Psychologue associé 24 27 1,5%
Psychologue associé 24 27 1,5%
Psychologue associé 24 27 1,5%
Psychomotricien B 17 20 0,0%
Psychomotricien B 17 20 0,0%
Psychomotricien B 17 20 0,0%
Psychomotricien B 17 20 0,0%
Psychomotricien A 20 22 0,0%
Psychomotricien A 20 22 0,0%
Psychologue associé 24 27 1,5%
Aide de bureau 4 6 4,5%
Employé de bureau 8 11 3,3%
Employé d’administration G 10 12 4,4%
Employé d’administration F 12 14 1,2%
Employé d’administration E 14 16 0,6%
Employé d’administration D 16 18 0,0%
Employé d’administration D 16 18 0,0%
Employé d’administration C 18 20 0%/0,3%
Aide d’exploitation B 4 6 5,4%
Veilleur | 5 7 6,0%
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LIBELLE POSTE INSTITUTION

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Remplagant

Renfort

Renfort

Renfort

Resp. Admin/Fin/RH

Resp. Admin/Fin/RH

Resp. Admin/Fin/RH

Resp. Admin/Fin/RH

Resp. Admin/Fin/RH

Resp. Admin/Fin/RH
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Responsable des prestations
Ressources humaines

10
11
12
12
14
15
15
16
17
20
20
20
21
12
14
17
18
20
20
21
21
22
17
20
21
22
23
24
24
24
10

12
14
14
15
17
17
20
18
20
22
22
22
24
15
17
20
20
22
24
24
25
24
20
22
25
26
26
26
27
28
12

Cl. min Cl. max Secteur Social

SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR EDUCATIF
SECT HOT/INT/CUI/TECH
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECT. ENS. SPECIALISE
ADMINISTRATION
SECTEUR EDUCATIF
ADMINISTRATION

SECT. ATELIER A VOC. SOC.

SECTEUR EDUCATIF
SECT. ENS. SPECIALISE
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL

Employé d’exploitation G
Educateur C1

Employé d’exploitation F
Educateur B3

Educateur B2

MSP C’

Enseignant spécialisé C
Employé d’administration D
Educateur B1

Employé d’administration B
MSP A

Educateur A

Enseignant spécialisé B
Educateur B3

Educateur B2

Educateur B1

Employé d’administration C
Employé d’administration B
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration C
Employé d’administration B
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A
Employé d’administration A

Employé d’administration G
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Cl.MIN

10
11
12
12
14
15
15
16
17
20
20
20
21
12
14
17
18
20
22
22
22
22
18
20
22
22
22
22
22
22
10

Cl. Max2

12
14
14
15
17
17
20
18
20
22
22
22
24
15
17
20
20
22
24
24
24
24
20
22
24
24
24
24
24
24
12

% Augment.
enveloppe 2024

4,3%
2,0%
1,2%
3,5%
4,8%
3,5%
4,8%
0,0%
4,8%
0,0%
1,3%
1,7%
2,2%
3,5%
4,8%
4,8%
0%/0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0%/0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,4%



LIBELLE POSTE INSTITUTION

Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Ressources humaines
Surveillant Il
Surveillant Il
Surveillant Il

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur |

Veilleur 11

Veilleur 11

Veilleur 1l

Veilleur 11

Total général

14
16
16
18
19
20

16
18
20
20
20
22

Cl. min Cl. max Secteur Social

ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
ADMINISTRATION
SECTEUR VEILLE
SECTEUR VEILLE
SECTEUR VEILLE
SECTEUR VEILLE
SECTEUR VEILLE
SECTEUR VEILLE
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF

SECTEUR THERAPEUTIQUE

SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR EDUCATIF
SECTEUR VEILLE

SECTEUR EDUCATIF

SECTEUR THERAPEUTIQUE

SECTEUR EDUCATIF

% Augment.

LIBELLE FONCTION CCT SOCIAL Cl.MIN Cl. Max2 enveloppe 2024
Employé d’administration E 14 16 0,6%
Employé d’administration D 16 18 0,0%
Employé d’administration D 16 18 0,0%
Employé d’administration C 18 20 0%/0,3%
Employé d’administration B 20 22 0,0%
Employé d’administration B 20 22 0,0%
Employé d’administration A 22 24 0,0%
Employé d’administration A 22 24 0,0%
Surveillant | 5 7 6,0%
Surveillant | 5 7 6,0%
Surveillant | 5 7 6,0%
Veilleur | 5 7 6,0%
Veilleur | 5 7 6,0%
Veilleur | 5 7 6,0%
Educateur C1 11 14 2,0%
Educateur C1 11 14 2,0%
ASSC 12 15 0,4%
Educateur B1 17 20 4,8%
Educateur B1 17 20 4,8%
Veilleur Il 5 7 6,1%
Educateur C1 11 14 2,0%
ASSC 12 15 0,4%
Educateur B3 12 15 3,5%

3,0%
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